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Balango Social 2009
Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I.P. - Cuidados de Satide Primérios

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Nomeacio Transitéria por | NomeaSo Transitéria por |CT em Functes Publicas por| CT em Funcées Pblicasa | CT em Funcges Pablicasa | Comissto de Serviono | COMissae de Servico no CHECEeS CEED QD (D) ENEED O D (D
Nomeagéo Definitiva ambito do Codigo do indeterminado no ambito do| certo no ambito do cédigo |incerto no dmbito do codigo) TOTAL
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculagao| tempo determinado tempo determinavel tempo indeterminado termo resolutivo certo termo resolutivo incerto ambito da LVCR Trabalho cédigo do trabalho do trabalho do trabalho TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior a) 2 0 1 0 3 of 3
Dirigente Intermédio a) 0 1 [ 1 0 2 2|
[ Técnico Superior 0 6 0 2 0| 8 8
Assistente Técnico 31 197 3 35 34 232 266
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio Médica) 5 34 1 8 6 42 48
Assistente Operacional (Operario) 2 0 1 2 3 2 5
|Assistente Operacional (Outro) 22 114 2 10 24 124 148
Informético 1 0 1 0| 1
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 of 0
Doc. Ens. Universitario 0 0| 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0| 0
Pessoal de Inspeccao 0 of 0
Médico 77 84 2 1 5 9 0 3 84 97| 181
Enfermeiro 21 197 7 36 28 233 261
Téc. Superior de Saude 1 4 0 7 1 1 12
[ Téc. Diagnostico e Terapéutica 9 21 6 18 15 39 54
Outro Pessoal b) 6 0 6 0 6
Total o [ o [ 0| 0 177 657 22| 120, 5 1 0| 0| 4 0| 0 0| 0 205 790 995
Prestagdes de Servicos M F Total
Tarefas o
Avencas 1 1
Total o 1 1

NOTAS:
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante s casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos i nos Conselhos de doe Hosp

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)



Balanco Social 2009
Administracéo Regional de Saude do Alentejo, |.P. - Cuidados de Saude Primarios

Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de
mobilidade geral

Cedéncia de interesse Mobilidade interna

Grupo/cargo/carreira publico

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a) 0 1

Técnico Superior

Assistente Técnico 0 3 1 0

Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica)

Assistente Operacional (Operério)

Assistente Operacional (Outro) 0 1

Informatico

Pessoal de Investigacao Cientifica

Doc. Ens. Universitéario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Pessoal de Inspeccéo

Médico 0 3 0 1

Enfermeiro 1 5 0 1

Téc. Superior de Saude

Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 1

Outro Pessoal b)

Total 1 13 1 3

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei
Nn.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos
de Administragdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Balanco Social 2009
Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I.P. - Cuidados de Satde Primarios

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Escaldo etrio e género TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 1 0 1 0 1 0 3 0 3
Dirigente Intermédio a) 0 1 0 1 [ 2 2
Técnico Superior 0 1 0 3 0 1 0 2 0 1 0 8 8
Assistente Técnico 1 1 1 8 1 2 3 24 2 19 4 36 10 52 12 59 0 9 0 2 34 232 266
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 1 0 1 1 4 0 5 2 18 2 5 1 5 0 4 0 0 6 43 49
Assistente Operacional (Operario) 1 0 1 0 2 [ 2
Assistente Operacional (Outro) 1 3 6 2 1 4 10 2 19 3 27 8 26 3 25 0 8 [ 2 25 125 150
Informatico 1 0 1 [ 1
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario [ [ 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario [ [ 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Médico 1 3 2 6 5 13 2 5 5 9 25 29 37 29 5 3 1 0 1 0 84 97 181
Enfermeiro 1 16 5 19 5 18 0 46 3 50 5 30 7 27 2 18 0 8 0 1 28 233 261
Téc. Superior de Saude 0 6 0 2 1 1 0 1 1 10 11
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 2 6 4 13 1 6 1 6 0 1 0 1 4 3 2 3 1 0 15 39 54
Outro Pessoal b) 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 1 7
Total 0 0 4 23 11 52 13 60 13 97 13 89 18 102 54 157 64 142 11 51 3 15 1 2 205 790 995
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestagdes de Servicos TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefas 0 0 0
Avengas 1 [ 1 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
I Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos ) : I I
NOTAS:
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Admil doe

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 3: Contagem
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dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

SRR até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL
o TOTAL
Tempo de servico
M F M F F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 1 0 2 0 3 0 3
Dirigente Intermédio a) 0 1 0 1 o 2 2
Técnico Superior 0 3 0 2 0 3 o 8 8
Assistente Técnico 2 37 5 37 18 1 6 1 6 4 21 15 43 3 38 3 26 34 232 266
Assistente Operacional (Auxiliar de
Accio Médica) 1 8 1 4 0 1 8 0 1 0 1 0 4 0 4 2 12 6 42 48
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 2 5
Assistente Operacional (Outro) 3 5 5 45 6 1 9 0 8 2 2 2 3 3 10 7 36 24 124 148
Informatico 1 0 1 0 1
Pessoal de Investigacéo Cientifica ) 0 0
Doc. Ens. Universitario o 0 o
Doc. Ens. Sup. Politécnico ) 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e

o 0 0 0
Secundario
Pessoal de Inspeccdo ) 0 0
Médico 10 17 8 14 3 2 5 7 7 26 20 19 26 7 4 3 1 84 97 181
Enfermeiro 6 59 4 53 19 5 42 2 13 1 12 4 16 2 8 0 11 28 233 261
Téc. Superior de Saude 2 13 0 3 1 4 0 3 3 23 26
Téc. Diagndstico e Terapéutica 4 13 2 8 0 3 1 1 3 2 0 1 0 0 2 13 27 40
Outro Pessoal b) 4 0 1 0 1 0 6 0 6

Total 33 156 27 167 46 12 74 12 41 39 59 43 92 16 67 15 88 205 790 995
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

METEB A f B E3 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 3 0 3 0 3
Dirigente Intermédio a) ] 2 (] 2 2
Técnico Superior 0 7 0 8 8
Assistente Técnico [ 1 [ 8 2 32 11 60 [ 40 15 80 [ 1 [ 10 34 232 266
Operacional (Auxiliar de Accéo Médica) 0 1 1 23 3 8 2 7 0 1 0 3 6 43 49
Assistente Operacional (Operario) 1 0 1 0 2 0 2
Assistente Operacional (Outro) 0 4 7 62 8 23 7 26 0 2 3 8 25 125 150
Informatico 1 0 1 (] 1
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 ] [
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 ] [
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Médico 84 9% 84 97 181
Enfermeiro [ 1 2 10 3 20 4 14 6 40 3 60 10 88 28 233 261
Téc. Superior de Saude o 2 1 11 1 13 14
 Téc. Diagnostico e Terapéutica 2 2 2 0 2 6 1 9 8 20 15 37 52
Outro Pessoal b) 6 1] 6 0 6
Total [ 6 9 94 16 73 25 117 12 57 27 137 4 70 112 234 0 [} 205 790 995
LETEED 4 QDA 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefa 0 (] [
Avenca 1 ) 1 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 1 0 0 [ 1 1
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabatho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 1 0 1 0 1
Dirigente Intermédio a) 0 1 0 1 1
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 3 0 2 0 5 5
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 6 8 8 8 1 2 15 18 33
Enfermeiro 0 6 2 6 0 2 2 14 16
Téc. Superior de Saude 0 1 0 1 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 1 0 1 0 2 2
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 6 15 11 19 1 7 18 41 59
Prestacdes de Servicos / Proveniéncia do Unigo Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
trabalhador M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0

Avencas 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes

no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos
Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50-54 55 - 59 60- 64 65- 69 70 e mais TOTAL .
Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) [ [ 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 1 1 2 2 3 3 6
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 4 0 4 4
Assistente Operacional (Operario) [ [ 0
Assistente Operacional (Outro) 0 2 1 1 1 3 4
Informatico [ [ 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario [ [ 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario [ [ 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Médico 0 1 1 1 1 1 1 3 3 6 9
Enfermeiro 0 1 0 2 0 1 0 4 4
Téc. Superior de Saude [ [ 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica [ 1 0 1 1
Outro Pessoal b) [ [ 0
Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3 1 9 4 8 0 0 0 0 0 0 7 21 28
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65- 69 70 e mais TOTAL
Prestagdes de Servicos Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefas 0 0 0
Avengas [ [ 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOTAS:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, o regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Admi doe

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupac¢ao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Grupo/cargo/carreira/ Procedimento concursal Cedéncraz;;:teresse Mobilida:: lr;::z:: Orgdns Regresso de licenca Comissdo de servico CEAGP* Outras situagdes TOTAL L
Modos de ocupagao do posto de trabalho M F M F M M F M F M F F
Dirigente Superior a) 1 0 0 1
Dirigente Intermédio a) 0 1 1 1
Técnico Superior 0 0
Assistente Técnico 0 1 0 7 8 8
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0
Informatico 0 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0
Médico 0 2 5 6 8
Enfermeiro 0 5 0 4 0 1 3 8 18 21
Téc. Superior de Satde 0 1 1 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 2 2 2
Outro Pessoal b) 0 0
Total 0 5 0 6 0 0 1 1 0 5 23 36 42
(M:;:;;?:;s:ee \fiixifa?ao) M F Total

Tarefas 0

Avencas 0|

Total 0

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Plblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico
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, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai

da e género

Conclusao sem sucesso do

Exoneracdo a pedido do

Aplicaggo de pena

Fim da situacao de

Fim da situagao de cedéncia

Cessagao de comissdo de

Grupol/cargo/carreira/ Morte Reforma/ /Aposentagao Limite de idade periodo experimental | CE$53630 por mituo acordo trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna de interesse publico servico Ot EOTAL o]
Motivos de saida (durante o ano)
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico [
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio 0
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
o
Pessoal de Investigagao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario [
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e 0
Secundario
Pessoal de Inspeccao 0
Médico [
Enfermeiro o
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total o [ o [ o [ o [ o [ o (] o [ o [ o [ o
NOTAS:
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de foe

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saf
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da e género

G Morte Caducidade (termo) Reformal /Aposentagio Limite de idade “:::’::: :i':;:‘;::l‘m (cess::;m‘ra;n(uo ?;:::“5: o mbalha;::)’ (parn(:'i‘:::ii:a do Des;:‘::::;op" Despedimento colectivo Des::;::::‘:o posto de 1 :"";:‘::::ﬁ:r:: F"":: ;:::::iz‘;:;‘::"da Outros TOTAL ol
Motivos de saida (durante o ano) acordo) trabalhador) trabalho
) F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) ) ) 0
Dirigente Intermédio a) o o o
Técnico superior 0 ) 0
Assistente Técnico 3 8 3 11 14
[Assistente Operacional (Auxiliar de Acso Médica) o 2 ) 2 2
[Assistente Operacional (Operrio) o ) ) o o
[Assistente Operacional (Outro) o 1 1 11 o 2 2 15 17
informtico o o o
Pessoal de Investigagao Cientifica ) ) 0
Doc. Ens. Universitario o o o
Doc. Ens. Sup. Politécnico ) ) 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario o o o
Pessoal de Inspecsao ) ) 0
Medico 3 1 2 1 7 3 10
Enfermeiro ) 2 o 8 5 10 o 2 ) 1 5 23 28
Téc. Superior de Saude o 1 o 1 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica ) 2 ) 2 2
outro Pessoal b) o o o
Total o 3 7 30 o o o o o o o o 7 16 o o o o o o o 2 o 1 17 57 74

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Balanco Social 2009
Administracéo Regional de Saude do Alentejo, I.P. - Cuidados de Saude Primarios

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/ Néo abertura de Impugnagéao do Falta de autorizagdo da | Procedimento concursal | Procedimento concursal Total
Dificuldades de recrutamento pr i concursal | pr i concursal [ entidade impr em il
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0
Técnico Superior 1 0 1
Assistente Técnico 19 5 24
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 1 0 1
Assistente Operacional (Operario) 1 0 1
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informético 1 ] 1
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgéo 0
Médico 27 12 39
Enfermeiro 32 6 38
Téc. Superior de Satde 18 0 18
 Téc. Diagnostico e Terapéutica 16 0 16
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 126 0 0 0 23 149

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e Administradores
Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

- < Ayt Alteracao do
Promocgées Alteracdo obrigatoria do ) s o -
q = q e posicionamento . Consolidagéo da mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ (carreiras nao revistas e posicionamento L. _ Procedimento concursal . TOTAL
i carreiras subsistentes) remuneratoério (1) (ERITIEE R (Pl e ) e () Total
Tipo de mudanga gestionaria (2)
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 1 2 1 2 3
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 1 0 1 1
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico b) 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Saude b) 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal c) 0 0 0
Total 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3 4

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008; (3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao e Administradores Hospitalares.
b) N&o incluir alteragdes de remuneragao em periodo de formagao.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico Isengéo de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 1 0 1 0 1 0 3 0 3
Dirigente Intermédio a) 0 1 0 1 0 2 2
Técnico Superior 0 5 0 2 0 1 0 8 8
Assistente Técnico 28 185 2 22 1 11 1 4 1 5 1 3 0 2 34 232 266
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 3 21 1 9 0 1 4 31 35
Assistente Operacional (Operario) 2 0 2 0 2
Assistente Operacional (Outro) 14 58 2 13 1 1 ) 57 2 8 27 137 164
Informatico 1 0 1 0 1
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspec¢ao 0 0 0
Médico 60 75 3 5 12 14 1 0 8 3 84 97 181
Enfermeiro 16 139 0 5 0 3 0 2 12 79 0 5 28 233 261
Téc. Superior de Saude 1 8 0 2 0 1 0 1 1 12 13
Téc. Diagnostico e Terapéutica 14 33 0 1 0 1 0 2 1 1 15 38 53
Outro Pessoal b) 2 0 4 0 6 0 6
Total 140 525 10 51 14 30 1 10 23 151 16 21 1 2 205 790 995

NOTAS:
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo TS Resimelespecial Terr:p? parcial qu ol:tro Temp? parcial t?u ol:tro Temp? parcial t?u ol:tro Temp? parcial t?u ol:tro
gime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) Total
M F
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30" 17h30" 20 horas 24 horas Outras Situacoes
M 7 M 7 M 7 M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 3 0 3 0 3
Dirigente Intermédio a) 0 2 0 2 2
Técnico Superior 0 8 0 8 8
Assistente Técnico 34 229 0 1 0 2 34 232 266
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 6 43 6 43 49
Assistente Operacional (Operario) 2 0 2 0 2
Assistente Operacional (Outro) 25 111 0 2 0 12 25 125 150
Informatico 1 0 1 0 1
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico 32 18 46 69 5 8 1 0 0 2 84 97 181
Enfermeiro 20 185 6 43 2 5 28 233 261
Téc. Superior de Satde 1 11 1 11 12
Téc. Diagnostico e Terapéutica 12 36 2 1 1 2 15 39 54
Outro Pessoal b) 6 0 6 0 6
Total 136 643 54 113 8 15 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 6 16 205 790 995

NOTAS:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial (art® n° 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.° 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Espec.ialidades (MGF) (Saiide Pablica) Ano Comum de Especializacio Outros Total
hospitalares)

Sem dedicagdo exclusiva e 35 h (tempo completo) 1 38 39
Sem dedicacdo exclusiva e disponibilidade permanente 4 4
Com dedicagdo exclusiva e 35 h 2 2
Com dedicagéo exclusiva e 42 h 1 110 3 114
Com dedicagdo exclusiva e disponibilidade permanente 8 8
40 horas semanais 2 11 13
Outros 1 1
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

Trabalho extraordinario Trabalho extraordinario UGG UGG
Grupo/cargo/carreira/ di descanso semanal descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL
Modalidade de prestagao do trabalho LLEN0 KOCtlinno) obrigatorio complementar TOTAL
extraordinario
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 5 0 5 5
Assistente Técnico 1.220 11.689 2.736 14.380 619 2.129 4.575 28.198 32.773
FEE R Rl (TR (DL 582 3.001 136 3.541 34 1.014 752 7.556 8.308
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 46 0 40 0 1 0 87 0 87
Assistente Operacional (Outro) 3.315 5.362 879 7.588 129 1.611 4.323 14.561 18.884
Informatico 86 0 38 0 124 0 124
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e
e 0 0 0
Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Médico 8.302 8.449 13.782 10.729 4.524 2.371 26.607 21.548 48.155
Enfermeiro 2.818 19.478 2.434 17.101 487 3.089 5.738 39.667 45.405
Téc. Superior de Satude 0 4 111 322 23 90 134 416 550
Téc. Diagnostico e Terapéutica 348 799 531 796 237 315 1.116 1.910 3.026
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 16.716 48.781 20.686 54.461 6.054 10.619 0 0 0 0 43.455 113.860 157.315
NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes
identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL —
Horas de trabalho noturno M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 5 0 5 5
Assistente Técnico 996 7.498 3.343 16.488 4.339 23.986 28.325
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 880 17.306 170 4.555 1.050 21.861 22.911
Assistente Operacional (Operario) 40 0 41 0 81 0 81
Assistente Operacional (Outro) 4.299 15.860 971 9.198 5.270 25.058 30.328
Informatico 38 0 38 0 38
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspec¢ao 0 0 0
Médico 3.034 1.604 18.305 13.100 21.339 14.703 36.042
Enfermeiro 8.019 32.855 2.920 20.190 10.939 53.044 63.983
Téc. Superior de Saude 1.112 3.856 134 412 1.246 4.268 5.514
Téc. Diagndstico e Terapéutica 2,737 5.921 768 1.111 3.505 7.032 10.537
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 21.117 84.899 26.690 65.058 47.807 149.957 197.763

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacoes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Balango Social 2009
Administracéo Regional de Saude do Alentejo, I.P. - Cuidados de Salide Primérios

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

@R Casamento Proteccdo na parentalidade |~ Falecimento de familiar Doenca por ::‘::;‘:m::::’::’ U1 Assisténcia a familiares | Trabalhador-estudante | " ‘""“f::::ﬁ“"“ 9 | Com perda de vencimento c"""’ji'::i:‘l:‘:: (= Greve Injustificadas Outros Total omL
Motivos de auséncia
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) ) 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 3 0 1 0 1 0 5 5
Técnico Superior 0 1 0 13 0 7 0 10 0 11 0 a2 a2
Assistente Técnico 0 20 0 767 2 69 1.504 459 1 294 2 57 18 174 0 3 0 275 122 288 1.649 6.543 8.192
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio Médica) 0 20 20 925 0 13 0 35 5 11 0 1 25 1.005 1.030
[Assistente Operacional (Operario) 3 0 1 0 14 0 2 0 0 0 0 0 20 0 20
Assistente Operacional (Outro) 1 4 257 4.705 # 139 44 83 32 68 1 0 7 20 383 5.056 5.439
Informatico 9 0 1 0 2 0 1 0 13 0 13
Pessoal de Investigag3o Cientifica ) 0 )
Doc. Ens. Universi 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico ) 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgio ) 0 )
Médico 20 20 15 261 29 34 1.233 1.347 0 224 62 38 7 6 82 53 1 0 2 0 4 0 261 424 1.716 2.407 4.123
Enfermeiro 26 37 136 637 0 64 320 2.366 15 364 18 160 10 9 0 1 28 268 59 750 612 4716 5.328
Téc. Superior de Saide 0 285 0 10 1 3 0 17 0 134 1 449 450
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 25 0 712 7 6 94 644 0 42 o 8 8 1 1 3 0 1 16 37 126 1.489 1.615
Outro Pessoal b) 7 4 7 0 7
Total 55 102 151 2.377 43 235 3.438 14.884 55 376 124 873 28 234 156 414 1 1 [ [ 32 274 4 276 465 1.666 4552 21.712 26.264

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n.%2/2004, de 15 de Janeiro ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao e

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_ grupos (Eclesiastico, por exemplo)
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de

paralisacao

Identificacao da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito
02/20
PNT* N° de trabalhadores em greve PUIEED d:hpl::aml;saqﬁo (G
35 horas 55 385
42 horas 12 101 Enfermeiros
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros 5 41
Total 72 527

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve

03/13

PNT* N° de trabalhadores em greve Duracaoidalparelisacaolen
hh/mm)

30 210

1 8 Geral da Fungao Publica

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

31 218

Total

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
04/02
PNT* N° de trabalhadores em greve PUIEED d:hpl::aml;saqﬁo (G
35 horas 33 231
42 horas 6 50 Enfermeiros
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros 3 24
Total 42 305

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
04/03
PNT* N° de trabalhadores em greve PUIEED d:hpl::aml;saqﬁo (Em
35 horas 46 323
42 horas 7 59 Enfermeiros
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros 4 33
Total 57 415

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
05/12
PNT* N° de trabalhadores em greve PUIEED d:hpl::aml;saqﬁo (G
35 horas 62 434
42 horas 22 185 Enfermeiros
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros 7 58
Total 91 676

* Periodo Normal de Trabalho
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género
Remuneracdes mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestac¢ées de servico)

Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 5 28 33
501-1000 € 27 201 228
1001-1250 € 27 127 154
1251-1500 € 8 58 66
1501-1750 € 8 42 50
1751-2000€ 7 22 29
2001-2250 € 7 25 32
2251-2500 € 0 4 4
2501-2750 € 18 20 38
2751-3000 € 2 3 5
3001-3250 € 1 5 6
3251-3500 € 3 12 15
3501-3750 € 1 2 3
3751-4000 € 3 4 7
4001-4250 € 2 5 7
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 3 4 7
4751-5000 € 18 29 47
5001-5250 € 3 2 5
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 1 1 2
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 144 594 738
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 475 487
Maxima ( €) 5.523 5.665

Notas:

(*) - Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais
remuneratorios de natureza permanente.
Na&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

EG;:::QI:: :i‘::lc:;:::l base (*) ; SuplemenAtoisu; Prémios de sociais sociais Ouctgﬁs::;?los ':::::)
Dirigente Superior a) 104755,64 21802,15 1826,65 128384,44
Dirigente Intermédio a) 36158,12 900,06 37058,18
Técnico Superior 169162,8 7407,7 198,58 5361,93 182131,01
Assistente Técnico 2557452,04 362569,7 69727,85 163285,91 3153035,5
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 320070,08 76634,17 4869,45 29337,21 430910,91
Assistente Operacional (Operario) 20800,3 1029,66 326,1 1774,5 23930,56
Assistente Operacional (Outro) 782736,03 139635,29 15190,33 73259,62 1010821,27
Informatico 22587,88 8564,43 50,7 917,14 32120,15
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgdo 0
Médico 7240555,13 2653836,27 25062,3 118160,14 10037613,84
Enfermeiro 3930788,21 1028098,16 70638,01 156863,43 5186387,81
Téc. Superior de Saide 219105,52 16545,14 903,97 7703,43 244258,06
Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 684282,94 139678,33 20142,39 33276,6 877380,26
Outro Pessoal b) 7686,84 7686,84

Total ( euros)

16.096.141,53 €

4.455.801,00 €

207.109,68 €

592.666,62 €

21.351.718,83 €

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargolcarreiraA . Trab_alho extraordinario Trabalho normal Tr:::‘l:::lnlg:':;l:;::xrr:o Disponibilidade Outros regimes especiais Ritco, peenosidade Fixa;‘ao rm Trabalho por Abono para Participa_cao Ajudas de Representacio O supll):rtv::;tos
Suplementos remuneratorios (diurno e nocturno) nocturno féria dos (*) permanente de prestagéo de trabalho insalubridade periferia turnos falhas em reunides custo s
Dirigente Superior a) 2740,56 4944,96 3001,83 11114,8
Dirigente Intermédio a)
Técnico Superior 88,27 2008,43 5311
Assistente Técnico 288581,62 15142,45 5875,83 34682,79 18287,01
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 45815,99 19837,68 10802,86 145,94 31,7
Assistente Operacional (Operario) 831,36 69,8 54,04 74,46
Assistente Operacional (Outro) 83125,66 20032,43 6969,42 10500,5 15005,48 4001,8
Informatico 1850,97 6713,46
Pessoal de Investigacéo Cientifica
Doc. Ens. Universitario
Doc. Ens. Sup. Politécnico
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccéo
Médico 2013473,91 36279,67 3715,8 106896,52 63553,53 264334,86 89877,5 70197,73 1534,45 12574,95
Enfermeiro 483957,83 96477,83 62550,72 253300,24 81895,95 49645,59 270
Téc. Superior de Saide 31538,08 3968,99 11988,87 587,28
Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 29550,97 20698,68 14851,1 26742,12 16297,38
Outro Pessoal b)
Total ( euros) 2.947.276,58 € 208.538,54 € 104.819,77 € 106.896,52 € 348.391,85 € - € 267.075,42 € - €| HiHHHHHRE - €] 189.766,59 € 12.649,25 € - € 17.434,03 €

Nota:




(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestagdes sociais

Valor (Euros)

no ambito da proteccéo da parentalidade

(maternidade, paternidade e adop¢éo) 27.197,15€
Abono de familia 77.581,91 €
Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3? pessoa 1.060,44 €
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional 827,84 €
Subsidio de desemprego

Outras prestagées sociais 100.442,34 €

Total

207.109,68 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refeicao

592.666,62 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total

592.666,62 €
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Total
(euros)

21802,15
0

7407,7
362569,7
76634,17
1029,66
139635,29
8564,43

olololo]o

2662438,92
1028098,16
48083,22
108140,25
0

4.464.403,65 €
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho ; ; ; ;
Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa Superior a‘30 IS Mortal Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa Superior a.30 CiEDE Mortal
de baixa baixa
M 2
N° total de acidentes
F 16
M 1 1 0
N° de acidentes com baixa
F 2 1 1
M 5 5 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 358 14 344
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 3
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Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais N° de dias de
N° de casos

Cadigo(*) Designacdo auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Balanco Social 2009

Administracéo Regional de Saude do Alentejo, I.P. - Cuidados de Saude Primarios

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Namero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacéo de fungées

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

0€

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.
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Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes

de seguranca e saude no trabalho

durante o ano, por tipo

ocorridas

Seguranca e saude no trabalho
comissdes

Intervencées das

Ndmero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢ées de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
reintegracao profissional

Accoes de

Ndamero

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragéao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

e pela Lei n° 64-A/2008, de 31.12.
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Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho .
o = Namero
Accoes de formacao

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccao 36.944,82 €

Formacdo em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

*)

Nota:
(*) Inclui os custos com a identificacao, avalicao e controlo dos factores de risco
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QUADRO 27: Contagem das ac¢bes de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo
de acc¢ao, segundo a duragao

Tipo de acgao/duracao Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais
Internas 46 3 2 1
Externas 153 18 0 0
Total 199 21 2 1

Notas:

Relativamente as accées de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acgao interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servico.

e acgdo externa, a que pode ter a participacao de efectivos de varios servicos

QUADRO 28: Contagem relativa a participacbes em ac¢cées de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Acgdes internas Acgdes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
N° de participacdes e de participantes N° de par N° de par N° de participacées | N° de participantes
) (]

Dirigente Superior a) 1 1 1
Dirigente Intermédio a) 0 4 4 2|
Técnico Superior 38, 7 45| 42|
Assistente Técnico 118 20 138 131
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0| 0| 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0|
Assistente Operacional (Outro) 26 26 26
Informatico 0| 0| 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0| 0| 0
Doc. Ens. Universitario 0| 0| 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0| 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0| 0| 0
Pessoal de Inspecgéo 0| 0| 0
Médico 155 242, 397| 270
Enfermeiro 180 75 255 231
 Téc. Superior de Saude 25 19 44 34]
Téc. Diagnostico ce Terapéutica 67 30 97| 85
Outro Pessoal b) 0 0 0|
Total 610 397 1.007 822

Notas:

(*) - Considerar o total de accoes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formagao.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participacao em formacgao = Total de participantes em formacao/Total de efectivos x 100
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horas dispendidas
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

em formacdo durante o ano, por

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas

Horas dispendidas em acgdes internas

Horas dispendidas em ac¢des externas

Total de horas em accdes de formagao

Dirigente Superior a) 2.435

Dirigente Intermédio a) 0 54
Técnico Superior 754 234
Assistente Técnico 1.365 234
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica)

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro) 618

Informatico 0

Pessoal de Investigacao Cientifica 0

Doc. Ens. Universitario 0

Doc. Ens. Sup. Politécnico 0

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0

Pessoal de Inspeccao 0

Médico 1.873 3.282
Enfermeiro 4.057 954
Téc. Superior de Saude 370 186
Téc. Diagnéstico ce Terapéutica 864 318
Outro Pessoal b) 392

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accées de formagao realizadas durante o ano.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgéo/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

119.370,8

Despesa com acgées externas

13.618,2%

TOTAL

132.989,11 €|

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento do servigo.
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Quadro 31: Relacdes profissionais

Relagées profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 322

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissées de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 0

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador(2)

* Cessacdo da comissdo de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP



